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REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare
in Primiria Comunei Poarta Alba

Art.1. (1) in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumirii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducatorul entitdtii publice constituie din Priméria
Comunei Poarta Alba, prin act de dispozitie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumita
Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel
de conducere din structura organizatoricd a entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit
public intern; in cazul entitatilor publice locale care nu au o structurd organizatorica dezvoltata, Comisia
de monitorizare poate cuprinde reprezentanii ai compartimentelor, desemnati de catre conducdtorul
entitatii publice.

Art.2. Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) este coordonatd de catre un presedinte, care poate fi conducatorul entitdtii sau 0 alta persoand de
conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistatd de un secretariat tehnic;

b) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale i specifice, a activitatilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul
entitatii publice:

¢) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al entitatii, denumit
Program de dezvoltare, care s€ actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitai.

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitaii in domeniul controlului intern managerial, in
functie de stadiul implementarii si dezvoltirii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern
managerial se stabilesc activitat, responsabili §i termenc. precum si alte clemente relevante in
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

in Programul de dezvoltare se eviden{iaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionala in domeniul
sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele
cu functii de execufie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementirile legislative in domeniu.

d) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor entitdtii, prin
stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitafii.

e) analizeaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
entitagii;

Art.3. Sedintele Comisiei de monitorizare.

(1) Auloc periodic, semestrial sau cand este cazul;

(2) Sedintele sunt coordonate de presedintele Comisiei de monitorizare. in caz de indisponibilitate a unui
membru, acesta poate fi inlocuit de catre o persoand desemnata din cadrul structurii pe care o conduce:

(3) La solicitarea Comisiei de monitorizare. 1a sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa

si alfi reprezentanti din cadrul compartimentelor entitatii, a caror contributie este necesara in vederea

realizarii atributiilor Comisiei de monitorizare si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament;
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(4) Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin. (3), reprezinta sarcini de serviciu;

(5) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea presedintelui
acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza
Regulamentului de organizare i functionare al Comisiei de monitorizare, care s actualizeaza ori de cate
ori este cazul.

Art.4. Presedintele Comisiei de monitorizare are urmitoarele atribufii:

a) asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aproba minutele sedintelor si. dupd caz,
hotararile acestora;

b) este responsabil de modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare si se stabileste in
functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare
si functionare al Comisiei, care s€ actualizeaza ori de cate ori este cazul;

¢) asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, i aproba minutele sedintelor i, dupa caz,
hotararile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea acestuia pot participa
si alte persoane in calitate de invitai;

d) este responsabil de procesul de management al riscurilor si se organizeaza in functie de dimensiunea,
complexitatea i mediul specific al entitagii;

e) avizeaza procedurile documentate.

Art.5. Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducatori de compartimente din sistemul entitatii, au, fara a se limita la acestea,
urmitoarele atributii:

a) participd la sedintele Comisiei de monilorizare, la data. ora si locul unde acestea au fost stabilite;

b) pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitaii, conducatorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricd desemneaza la nivelul
acestora un responsabil cu riscurile;

¢) conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care claboreaza anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii.

Art.6. Comisia de monitorizare coopereaza cu compartimentele implicate din cadrul entitatii, pentru
atingerea scopului credril unui sistem integrat de control intern managerial.

Art.]. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii:

a) propune, pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entitatii, profilul de risc si limita de toleranta la
risc;

b) transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementérii;

¢) elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o
informare catre conducitorul entitatii publice;

d) analizeaza procedura din punctul de vedere al respectarii conformitatii cu structura minimala
prevdzutd in Procedura documentata;

e) tine evidenta tuturor procedurilor intocmite;

(1) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare este asigurat prin RIZEA MARIA.
Art.8. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care structurile din
Primiria Comunei Poarta Alba deruleaza actiuni, prevaleaza fata de prevederile prezentei dispozitii.
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